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ADMINISTRACION DE LA PRODUCION, 12VO ADMINISTRACION DE

EMPRESAS, I-SEMESTRE

SEMANA TUTORIAS TRABAJO EN CASA
1 Pag. 8-16 Formar equipo de dos
* Analizar la lectura "El Lefiador y el hacha™y integrantes y elaborar un Plan
comentar con sus compafieros de Producciéon .tomando en
* Discutir Saberes previos, y recordar el cuenta lo siguiente: Proceso de
significado de las siguientes palabras fabricacidn, instalaciones equipo
(administracién, produccién, costo) y personal, la capacidad de
®* Comprender el significado de La Globalizacidn, produccion y proveedores.
e Identificar diferentes cadenas de empresas que (Puede ser de cualquier
funcionan en nuestro pais y a nivel mundial producto)
e Comprender el significado de produccion global
* Analizar los elementos fundamentales de la En su cuaderno desarrolle las
produccion vy el proceso productivo. siguientes actividades:
e Discutir con sus compafieros los conceptos, e Consolidacién de saberes
Global, productividad global y habilidad global. previos pag. 9
* Analice Solucion de Problemas, reunirse cada . .,
quien con su microempresa y elaboren un cuadro * Cons,o“da,cmn de saberes
de problema/solucién de su microempresa. previos pag. 12
Luego discutir en general. * Consolidacién de saberes
*  Estudian en grupo lo que es el plan de produccion previos pag. 15
y analizan cada inciso. * Consolidacion de saberes
previos pag. 18
* Valoremos lo aprendido
pag.18
2 Pag. 20-26 * |lustrar por lo menos con
* Discutir saberes previos y construccion dos ejemplos cada modelo
de nuevos saberes. de produccion ( en su
* Diferenciar los sistemas de produccion, y cuaderno)
buscar ejemplos de acuerdo al sector
para mejor comprension.
* Analizar el cuadro de la pag. 22 para
diferencias los sistemas de produccién
con ejemplos reales.
* Que es un proceso productivo y quienes
participan.
3 Pag. 26-35 . Desarrollar en su
* Que es planeacion agregada y para qué | cuaderno lo siguiente:
sirve y analizar el cuadro que lo define..’ a) consolidacién de nuevos
aD;;e;r;zl;érPaZisg p::o estudio de Planeacion saberes pag. 23
b) consolidacion de nuevos
saberes pag. 25
c) consolidacion de nuevos
saberes pag. 27
d) valoremos lo aprendido
pag. 36
4 Pag. 38-46 Elaborar un Inventario de su




ADMINISTRACION DE LA PRODUCION, 12VO ADMINISTRACION DE

EMPRESAS, I-SEMESTRE

Discutir saberes previos.

Que es Tecnologia y que areas comprende
en una empresa de manufactura o
produccidon. Y cuantos tipos de tecnologia
existen, cuales son sus diferencias.

Discutir los otros tipos de tecnologia que
existen.

Que es un inventario, y como se clasifican.

microempresa. Y clasifique su
equipo segun su naturaleza ya

sea tecnologia duras o
tecnologia  blandas. Incluya
materia prima con su

presupuesto de produccion.
L]

En su cuaderno desarrolle lo
siguiente:

e Como se define Materia Prima, como se a) Consolidacion de nuevos
realiza una planificacion de materia prima y saberes. pag. 46
como se realiza un presupuesto de compras. | b) Consolidacion de nuevos
e Las empresas manufactureras de qué manera saberes pag.48
eligen comprar materia prima y como
determinaran la cantidad que necesitaran
para la produccion.
Pag. 50-61 Elaborare un diagrama del

o Reforzar con saberes previos y definicion

de sistemas de produccién.
Que es los prondsticos y de acuerdo al
tiempo que abarca como se clasifican.

¢Qué es planeacién? , que informacién
debera contener un plan de produccién y cual es
la finalidad de crear un plan de produccién.
Describa con sus propias palabras
porque es importante un plan de produccion y
gue es lo que controla en la produccién.
Mencione las diferentes clases

de
control.
o Segln su experiencia en la microempresa
gue otras ventajas tiene que incluir en la
planeacién o planificacidn.

Analice las diferencias que existen en la
planificacién y programacion.

Analice las herramientas se utilizan para
programar operaciones.

Elabore diferencias entre los sistemas
gue controla el mercado y el sistema que
controla la produccion.

método Pert. Con las actividades
de produccién que realiza en su
microempresa.

En su cuaderno desarrollar lo

siguiente:

a) Consolidacién de nuevos
saberes. pag. 52

b) Consolidaciéon de nuevos
saberes. P4g. 55y 56

c) Consolidacion de nuevos
saberes pag. 60

d) Consolidacion de nuevos
saberes pag. 63

e) Valoremos lo aprendido pag.

64

Prueba de Evaluacion




ADMINISTRACION FINANCIERA |, 12VO DE CONTADURIA Y FINANZAS Y ADMINISTRACION DE

EMPRESAS, I-SEMESTRE

SEMANA

TUTORIA

TRABAJO EN CASA

1

Discutir el concepto de administracién financiera

Analizar la importancia de la educacion financiera, que
significa aprender a tener, que es una cultura de
prosperidad.

Analizar fundamentos
financiera y sus
microeconomia )

tedricos de administracién
elementos ( macroeconomia y

Desarrolle en su libro lo siguiente:
Consolidacion de saberes pag. 10
En su cuaderno elabore :
Valoremos lo aprendido de la
pag. 14

2 Desarrolle saberes previos en su cuaderno en su cuaderno elabore un
Discutir, Que es una funcion financiera, diferenciar sobre | cuadro sindptico sobre Temas de
actores externos y actores internos. Corto plazo y largo plazo
Analizar sobre Razones Financieras y discutir sobre la Investigue sobre el concepto y su
importancia que tiene cada una de ellas. origen del analisis Dupont.

Desarrollar en su cuaderno
Valoremos lo aprendido de la
pag. 27.
Elaborar ejercicio 1 de la pagina.
27y 28.

3 Analice y desarrolle saberes previos. Elabore un resumen sobre
Defina y analice politica de capital de trabajo y sus administracién del efectivo y sus
componentes. componentes.

Que es un periodo de recuperacién y cudles son sus Elabore mapa conceptual de la
componentes. pagina 51 — 67.

Defina que es administracién del efectivo, y que es un En su libro realice valoremos lo
modelo de administracion de efectivo, a que se refiere la | aprendido pag. 68 y realizar el
administracién del efectivo y que es administracion del ejercicio #11 pag. 70
inventario.

4 Desarrollar en su libro saberes previos En su libro desarrolle valoremos
Comprender por medio de un ejemplo practico sobre | lo aprendido.
origen y aplicacién de recursos y naturaleza de cada | Pag. 89
partida.

Analizar el estado de flujo de efectivo, y el célculo de la
variacién en el capital de trabajo.
5 Desarrolle en su libro saberes previos En su cuaderno realice:

Analice sobre flujo de efectivo y como se determinan los
ingresos y egresos de efectivos

Comprenda sobre elaboracion del flujo de efectivo y sus
componentes.

Analice la preparacion de estados financieros proformay
los estados financieros.

Comprenda sobre la evaluacion de estados financieros
proforma

valoremos lo aprendido pag. 117
y 118. Ejercicio # 1.

Semana 6
Evaluacion final




AUDITORIA, 12vVO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, I-SEMESTRE

SEMANA TUTORIA TRABAJO EN CASA
1 Normas y procedimientos de auditoria Pegar ejemplos de recortes de
Definir que es empresa y como se clasifica. periddicos sobre la clasificacion de
Defina es una auditoria. las empresas.
Describa cada uno de los tipos de auditoria. En su cuaderno desarrolle las
Enumere las categorias en que se agrupa las normas de | siguientes actividades:
auditoria. * Consolidacion de nuevos
Determine cuales son los objetivos generales y saberes pag. 35
requerimientos para el auditor. . .,
o o o e Consolidacion de nuevos
Definir que son técnicas de auditoria. )
Comentar sobre las responsabilidades del auditor en la saberes pag. 36
auditoria de estados financieros con respecto al fraude. * Consolidacion de nuevos
Enliste las técnicas de auditoria mas utilizadas. saberes pag. 37
2 Planeacion y proceso de auditoria * Desarrollar en su cuaderno:
Discutir saberes previos y construccion de nuevos a. consolidaciéon de nuevos
saberes. saberes pag. 52-53
Responde a las preguntadas dadas sobre el tema. b. valoremos lo aorendido b4
Defina que son los papeles de trabajo y cual es su - va P pag.
importancia. 53,54y 55
Esquematice las clases de papeles de trabajo.
Elabore el esquema de marcas de auditoria.
Explicar en qué consiste la carta de compromiso.
Describa que aspectos debe considerarse para
elaborar un plan de auditoria.
3 “Programacion y métodos” * Desarrollar en su cuaderno lo
Define que es un método. siguiente:
Conteste a las preguntas dadas sobre el tema. a) Consolidacién de nuevos
En que consiste un programa de auditoria. .
Enumere que es necesario para monitorear un saberes pag. 68 . 3
programa de auditoria. b) Valoremos lo aprendido pag.
Esquematice los pasos para la realizacién de una 69
auditoria.
4 “Informacidn general y particular de la empresa” * En su cuaderno desarrolle lo
Discutir saberes previos, los elementos mas importantes de siguiente:
una empresa. a) Consolidacién de nuevos
Conteste a las preguntas dadas sobre el tema. saberes. pag. 91
En que consiste el control interno de una empresa. b) Valoremos lo a did
: . prendido
Enumere las cuentas que necesitan un control interno. ,
Describa en que consiste el control de efectivo. pag.92y 93
Describa en que consiste el control interno de inventario.
5 “Auditoria financiera y administrativa” En su cuaderno desarrollar lo

Discutir la lectura sobre los saberes previos.

Conteste a las preguntas dadas sobre el tema.
Describa en que consiste la auditoria financiera.
Elabore un esquema de un informe de auditoria
financiera.

En que consiste la auditoria administrativa.

Elabore un esquema de un informe de auditoria
administrativa.

siguiente:
a) Consolidacién de nuevos
saberes. pag. 113
b) Consolidacidon de nuevos
saberes. Pag. 114
SEMANA 6
EVALUACION FINAL




GESTION DE INSTITUCIONES FINANCIERAS, 12VO ADMINISTRACION DE EMPRESAS, I-SEMESTRE

SEMANA TUTORIA TRABAJO EN CASA

1 Comprender el concepto de Banco, su historia | Realizar una linea de tiempo
y su clasificacion, desarrolle la actividad | de la historia de los bancos en
propuesta. nuestro pais, en su cuaderno.
Comentar sobre historia del sistema financiero | Desarrolle en su cuaderno
hondurefio , cual es el escenario financiero de | consolidacién de  nuevos
nuestro pais, sobre la comisién nacional de | saberes y valoremos lo
bancos y seguros , que es una micro finanzas, aprendido.

2 Analizar sobre el organigrama y tipos de En su libro desarrolle saberes
organigrama desarrollar los ejercicios previos, y valoremos lo
propuestos, aprendido pag. 32 -34.
Analizar sobre la organizacion y gestion
bancaria y su organizacion jerarquicay
operacionales,

Comprender sobre estructura patrimonial de
una empresa,

3 Comentar la lectura “ la importancia del Realizar en su cuaderno un
ahorro” mapa conceptual de la pagina
Y realice la actividad propuesta. 38-46
Que es gestion comercial de las instituciones Desarrolle en su libro
bancarias. consolidacion de nuevos
Analizar en que consiste operaciones y saberes y valoremos lo
servicios bancarios aprendido pag. 47 y 48

4 Analice saberes previos sobre “cuento para | En su cuaderno desarrolle
jubilados” y desarrolle la actividad propuesta. | consolidacién de nuevos
Pag. 49y 50. saberes y valoremos lo
Comprender en que consiste planes y fondos | aprendido pag. 57-59
de pensiones y sus modalidades de planes,

Analice el cuadro sobre Historia del sistema de
pensiones en Honduras.
Conocer sobre fondos de pensiones publicos y
privados
5 Comente sobre saberes previos “un contrato | Elabore mapa conceptual de

seguro “y desarrolle la actividad asignadas.
Defina que es seguros , historia de los seguros
en Honduras, y clasificacién,

Comprenda la gestion financiera y los seguros
en el manejo de desastres.

clasificacion de seguros pag.
64 -67, comprenda cual es la
finalidad de la comisidn
nacional de banca y seguros.
Desarrolle en su cuaderno
saberes previos y valoremos
lo aprendido. Pag. 71y 72




GESTION DEL TALENTO HUMANO I, 12VO ADMINISTRACION DE EMPRESAS, I-SEMESTRE

SEMANA TUTORIAS TRABAJO EN CASA
Pag. 7-17 e Desarrollar en su libro :
a) Consolidacién de nuevos
1 * Desarrollar en su libro saberes previos saberes pag. 8
b) Consolidacion de nuevos
e Analice los elementos esenciales de los saberes pag. 9
recursos humanos. 1.1 elemento bdsico, | c) Consolidacién de nuevos
1.2 el compromiso del administrador, 1.3 saberes pag. 10
desafio de la administracién en recursos | d) Consolidacién de nuevos
humanos, 1.4 eficiencia y eficacia y 1.5 saberes pag. 11y 12
objetivos de la administracién de recursos | €) Consolidacién de nuevos
humanos. saberes pag. 13y 14
f) Consolidacidn de nuevos
* Que es el departamento de recursos saberes pag. 16y 17
humanos vy cual es la funcion del
departamento de recursos humanos en
una empresa
* Describa la organizacién y su funcién de
un departamento de recursos humanos.
2 Pag. 19-24 Semana 2
* Investigar los formatos de los
Desarrollar en su libro saberes previos. instrumentos propuestos para
la valoracion psicoldgica,
Analizar el concepto de reclutamiento pegarlos en su cuaderno y
de personal, Y discutir sobre la discutirlo en clases.
descripcion del puesto de trabajo, | * Ensulibro desarrolle lo
atractivos de las ofertas de la empresa y siguiente:
la situacién del mercado. a) Saberes previos pag. 21
b) Consolidacion de nuevos
Describir los tipos de reclutamiento y saberes pag. 23y 24.
analizar las ventajas y desventajas que
tiene para la organizacién.
Mencionar los medios o fuentes que
existen de reclutamiento.
Mencione como se lleva a cabo la
selecciéon de personal y para qué sirve
una entrevista preliminar.
Conocer sobre la valoracién psicoldgica
por la que pasa un aspirante a una plaza
de trabajo.
3 Pag. 24-28 e Ensulibro desarrollarlo




GESTION DEL TALENTO HUMANO I, 12VO ADMINISTRACION DE EMPRESAS, I-SEMESTRE

siguiente:
e Analizar pruebas de conocimiento y sobre | a) Consolidacién de nuevos pag.
la entrevista profunda que realiza un 26
entrevistador y los procesos que conlleva | b) Valoremos lo aprendido pag. 27
a una contratacion como la presentacién y 28.
al futuro del jefe inmediato y al comité de
ingreso, para luego el entrevistado o
aspirante esperara una decision final.
* Discutir de la actividad de reclutamiento
y seleccién de personal, para conocer por
medio del diagrama el procedimiento de
la seleccion de personal para la
contratacidn.
4 Pag. 29-39 * Elaborar un mapa conceptual
* Desarrollar Saberes previos, buscando en en su cuaderno de la pag. 30 a
la sopa de letras las palabras expuestas en la 37. (Sea creativo)
la pag. 29 * Desarrollar en su libro:
* Discuta en clases sobre el concepto de | a) Consolidacidn de nuevos
contratacion de personales, sobre el saberes pag.30
contrato de trabajo, las etapas de | b) Consolidacion de nuevos
procesos de contratacién, importancia del saberes pag. 31y 32
contrato de personal, aspectos legales de | c) Consolidaciéon de nuevos
la contratacidn de personal, casos en que saberes pag. 33
el contrato puede ser verbal, y acuerdos | d) Consolidacion de nuevos
entre empleador y empleado y aspectos saberes pag. 35y 36
que se deben considerar antes de | e) Consolidacion de nuevos
contratar a un trabajador. saberes pag. 37
* Comprender el concepto de induccion de | f) Valoremos lo aprendido pag. 38

personal, induccion general, cual es el
objetivo de la induccién de personal, que
significa un programa de induccién y
cudles son los elementos fundamentales
de un programa de induccién.

Conocer sobre el reglamento interno
porque debe ser importante para el buen
funcionamiento de una empresa.

y 39

Pag. 41-53

Elabore en su libro saberes previos de la
pag. 41

Comprender la importancia y cudl es el
objetivo para el empleador de
capacitacién de personal.

Comente sobre el proceso de capacitacion
y necesidades de la misma.

En que consiste un indicador a Priori e

a) Consolidacién de nuevos
saberes pag. 43y 44

b) Consolidacion de nuevos
saberes pag. 45

c) Consolidacién de nuevos
saberes pag. 47

d) Elabora unresumeny
explicarlo en clases desde la
pagina 42 hasta 52. En su
cuaderno.




GESTION DEL TALENTO HUMANO I, 12VO ADMINISTRACION DE EMPRESAS, I-SEMESTRE

indicadores a Posteriori. e) Consolidacién de nuevos
* Conocer sobre el proceso que lleva a cabo saberes pag. 50
una programacion de la capacitacion f) Consolidacidn de nuevos
desde el 2.1al 2.5 saberes pag. 52
g) Valoremos lo aprendido
pag. 53
6 Pag. 55-64 * Desarrolle en su libro lo
Desarrolle en su libro lo siguiente: siguiente:
* En su libro desarrollar saberes previos y * Consolidacién de nuevos
discutir con la clase. saberes pag. 58
* Comprender que es evaluacion del * Consolidacién de nuevos
desarrollo y los apartados 1.1y 1.2. saberes pag. 61
* Que es remuneracion e incentivos vy * Consolidacién de nuevos
cuales son los componentes saberes pag. 63
* Describa que es un incentivo y cudles son * En su cuaderno trabaje
los tipos, caracteristica y objetivos, Valoremos lo aprendido pag.
comparta con la clase. 64
e Cudles son las ventajas de las
remuneraciones e incentivos.




GESTION DE TALENTO HUMANGO II, 12VO, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, I-SEMESTRE

SEMANA TUTORIA TRABAJO EN CASA

1 LOS PUESTOS DE TRABAJO En su cuaderno desarrolle
Analizar sobre saberes previos, el organigrama de una empresa consolidacion de nuevos saberes
Comprenda sobre los puestos de trabajo en una empresa, cual es | pag. 15.
el proceso de seleccién de los puestos de trabajo, y las ventajas
en la creaciéon del analisis y descripcion de los puestos de trabajo | Desarrolle la consolidacién de
, conocer sobre el anadlisis que realiza el departamento de | nuevos saberes pag. 21, 22
recursos humanos, Valoremos lo aprendido 23
Analice sobre la importancia para el departamento de recursos | En su libro analice y desarrolle los
humanos la actualizacién de las informacién y como se lleva a | diferentes cuestionarios de las
cabo el proceso. paginas 25 — 35.

Como se elabora la descripcion, analisis y revision de los puestos
de trabajo, aprobacion y presentacion.
Discutir en su tutoria sobre los términos o glosario de la pagina
24.
2 Comentar sobre lectura “ Vidas ejemplares “ Desarrolle en su libro
ORGANIZACION DE LA EMPRESA Consolidacion de nuevos saberes
Analice y desarrolle saberes previos pag. 37 —41. pag. 47y 48
Analice en que consiste el sistema de valoracién de puestos, | Valoracidon de nuevos saberes
visidn Japonesa, valoracién de puestos de trabajo y su objetivo, | pag. 48.
quienes son los protagonistas en el proceso de valoracién de
puestos y los métodos a utilizar.

3 LA EMPRESA FORMADAS POR PERSONAS Desarrolle en su libro
Analice en que consiste la administracion de personal y desarrolle | consolidacién de nuevos saberes
la actividad propuesta y valoremos lo aprendido
Conozca sobre métodos de valoracién cualitativos y analice cada
uno de ellos.

Que es un método de graduacidon vy analice cada uno de los
ejemplos.

4 EL TAMANO DE LA EMPRESA En su libro desarrolle
Analizar saberes previos, comprenda las funciones del gerente y | consolidacién de nuevos saberes
el jefe de personal y conteste las siguientes preguntas. de la pag. 67- 68 y valoremos lo
conozca sobre los métodos de valoracién de puestos de trabajo | aprendido pag.69.
cuantitativos ( realice en su cuaderno un resumen de cada uno
de ellos)

5 REGLAMENTO INTERNO Y ESPACIO FISICO En su libro desarrolle

En su cuaderno realice saberes previos, analice que es legislacion
y realice lo asignado pag. 72.

Conozca sobre reglamento interno de una compafiia y realice un
analisis con sus compafieros.

En que consiste la administracion de espacios fisicos (realice un
resumen en su cuaderno sobre el tema de la pag. 78 — 87.

consolidacién de nuevos saberes,
y valoremos lo aprendido.

SEMANA 6
EVALUACION FINAL
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GESTION PRESUPUESTARIA, 12VO ADMINISTRACION DE EMPRESAS, I-SEMESTRE

TUTORIA TRABAJO EN CASA
SEMANA
En su libro desarrolle saberes previos En su cuaderno realice mapa
Comprender sobre las técnicas presupuestaria conceptual sobre las técnicas
Analizar sobre ideas basicas del concepto de presupuestarias.
1 presupuesto. En su cuaderno realice la
consolidacién de nuevos saberes
y valores lo aprendido.
Analizar sobre dreas funcionales de una empresay
conteste cada una de las preguntas.
Comprender la importancia del presupuesto con las Elaborar un mapa conceptual
areas funcionales de la organizacion sobre presupuesto para la
) Defina que es un presupuesto empresarial y comprenda industria pag. 31 -38
gue es variables internas y variables externas. En su libro desarrolle
Analizar cdmo estd compuesto el sistema de Consolidacion de nuevos saberes
presupuestos pag. 46 y valoremos lo
Comprender el proceso de un presupuesto para empresa | aprendido pag. 47
comercial, para empresa manufacturera.
Analizar sobre saberes previos sobre diferencia entre el Elabore en su cuaderno un mapa
3 presupuesto publico y el privado y conteste en su libro conceptual sobre
las actividades asignadas. operacionalizacion y planeacién
Comprender los factores basicos del ciclo presupuestaly | de utilidades,
sus elementos Elaborar una gréfica de punto de
Analizar sobre operacionalizacion y planeacién de equilibrio incluya datos de su
utilidades microempresa.
Definir que es punto de equilibrio, analizar la grafica y En su libro desarrolle
cada uno de los elementos. consolidacién de saberes pag. 61.
Valoremos lo aprendido pag. 62
4 Discutir sobre saberes previos y realice el ejercicio En su libro desarrolle
propuesto. consolidacién de nuevos saberes
Analizar sobre los presupuestos como herramientas en pag. 75
las empresas. Valoremos lo aprendido pag. 76 y
Describa el concepto de presupuesto operativo, 77
presupuesto operativo y analice cada uno de sus
elementos.
Practicar la elaboracién de los estados de resultados y
balance general proyectados.
5 Discuta en su clase sobre el concepto de auditoriay En su libro desarrolle saberes

clases de auditoria y conteste cada una de las preguntas
de la pag. 81

Analice que es una auditoria presupuestal y cada una de
sus etapas.

Que es un control presupuestal y su formulacion de los
presupuestos

previos, y valoremos lo
aprendido pag. 93y 94

Semana 6
Evaluacion final




HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 12VO ADMINISTRACION DE EMPRESAS, |-SEMESTRE

SEMANA

TUTORIAS

TRABAJO EN CASA

Pag. 17-16

Desarrollar la actividad
Saberes Previos, lea
atentamente el siguiente
articulo, y responda las
preguntas al final del articulo.
Diferenciar el término Higiene
y sus componentes.

¢ Qué condiciones de
limpieza debe mantener una
empresa?

¢ Qué es higiene personal y
que factores debe cumplirse?
Realizada la lectura de la
pagina 12 de concepto de
seguridad y pagina 13,
elabore un concepto sobre
seguridad y cual es la
importancia de la seguridad
en las empresas,
jrepresentara gasto para la
empresa?

En su cuaderno enumere las
razones que existen en
nuestro pais para
implementar un sistema de
seguridad y cuales son las
leyes que las regulan.

Qué medidas debe tomar la
empresa con los empleados
que no cumplan con las
medidas de seguridad.

* Elabore un manual de higiene y
seguridad para su microempresa,
incluyendo una capacitacién para el uso
de utensilios o herramientas necesarias
para la produccion de su producto. (Cada
equipo de la microempresa).
* Ensucuaderno desarrolle lo siguiente:
a) Consolidacién de nuevos saberes
pag. 12

b) Consolidacion de nuevos saberes
pag. 14

c) Valoremos lo aprendido pdg. 16

Pag. 19-32

Desarrollar en su libro
saberes previos pag. 19
Hacer 6 equipos y analizar el
marco legal de la higiene y
seguridad en Honduras. Cada
equipo le corresponde
explicar cada uno de los
capitulos con sus respectivos
articulos.

Que compromisos adquiere
un gerente al tener a cargo
una empresa. Tanto con la
seguridad para la empresa
como para los colaboradores.

En su cuaderno ampliar informacion sobre

estandares OSHA . Y compartirlo con la
clase.

a) Desarrollar la

saberes pag. 31

b) Valoremos lo aprendido pag. 32

consolidaciéon de

11
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HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 12VO ADMINISTRACION DE EMPRESAS, |-SEMESTRE

3 Pag. 33-42

En su libro desarrolle saberes
previos, completando el
cuadro de sopa de letras.

¢, Qué es un accidente laboral
y Cual es la forma de que las
empresas eviten cualquier
tipo de accidente laboral?
Menciones otras causas de
accidentes ademas de las
que menciona el libro en la
pagina 36.

Discutir el tema Como evitar
accidentes y dar ejemplos de
la vida real (puede hacer
equipos de trabajo para que
puedan explicar)

En su cuaderno ilustre las causas de
accidentes laborales en una empresa de
construccion

a) En su libro complete la actividad de
consolidacion de nuevos saberes pag. 35
b) En su cuaderno ilustre cada una de

las causas de accidentes (actos inseguros,
condiciones inseguras, y factores personal de
inseguridad paginas 36 y 37.

c) Desarrolle en su libro consolidacion
de nuevos saberes pagina 38.

d) Consolidacién de nuevos saberes
desarrolle en su libro pag.41.

e) Valoremos lo aprendido desarrollar
en su libro pag. 41y 42.

Pag. 43-61

En su libro desarrolle la actividad
propuesta en saberes previos.

Pag.44

Discuta los conceptos de
Higiene y seguridad
ocupacional

En su cuaderno escriba otros
ejemplos de higiene y seguridad
ocupacional ademas de los que
estan en la pagina 45.

Cual sera la manera correcta de
sancionar a un colaborador en
caso de que no tome las
medidas correctas para
desempefiarse en labores de
alto riesgo que atenten contra la
salud de ¢él mismo y de las
personas que estan alrededor.
Comprender los conceptos de

Riesgos Profesionales,
normativa, proteccion.

Analice los pasos para la
prevencion de riesgos. Y

menciones otros ejemplos de
diferentes rubros de empresa.
Discutir los  conceptos, crisis
personal, Alcoholismo y
Hacinamiento y analizar en
forma de plenaria los tipos de
crisis, consecuencias del
alcoholismo y factores de riesgo
del hacinamiento.

e En su cuaderno elaborar un
conceptual, de la pagina 44 a la 61.

¢ En su libro desarrolle lo siguiente:
a) consolidacion de nuevos saberes pag. 47

b) consolidacion de nuevos saberes, lea
atentamente el texto y complete lo que se le
solicita. Pag. 53

c) consolidacion de nuevos saberes pag. 61

d) valoremos lo aprendido pag. 62 entregar
en paginas blancas. (Informe)

mapa




MATEMATICAS FINANCIERA, 12VO ADMINISTRACION DE EMPRESAS, I-SEMESTRE

SEMANA TUTORIA TRABAJO EN CASA
1 Definir con sus propias palabras los siguientes | Resolucién de las preguntas de
términos: Interés, capital, monto, prestamista, | los saberes previos.
prestatario, valor actual y valor futuro. Resolucién de los casos
Establecer las diferencias entre el interés simple y el | practicos que aparecen en
interés compuesto. consolidacidn de nuevos
Comentar la importancia del manejo del interés simple saberes.
y del interés compuesto.
Elaborar una ficha que contenga las féormulas utilizadas
en el cdlculo del interés simple.
Elaborar una ficha que contenga las formulas utilizadas
en el calculo del interés compuesto.
2 Definir con sus propias palabras los siguientes | Resolucién de las preguntas de
términos: Descuento, valor liquido, valor nominal, | los saberes previos.
plazo del descuento, valor efectivo y descontar un | Resolucién de los casos
pagaré. practicos que aparecen en
Comentar la importancia de los descuentos en una | consolidacion de nuevos
transaccién contable. saberes.
Elaboracion de una ficha que contenga las formulas
utilizadas en el calculo de un descuento.
3 Definir con sus propias palabras los siguientes | Resolucién de las preguntas de
términos: Anualidad, anualidad cierta y anualidad | los saberes previos.
eventual. Resolucién de los casos
Identificar las diferencias que existen entre los | practicos que aparecen en
diferentes tipos de anualidades. consolidacion  de  nuevos
Elaborar una ficha que contenga las formulas utilizadas | saberes.
en el cdlculo de las anualidades. Resolucién de los casos
practicos que aparecen en
valoremos lo aprendido.
4 Definir con sus propias palabras los siguientes | Resolucién de las preguntas de
términos: Amortizacion, depreciacidén, agotamiento, | los saberes previos.
costo, precio y precio de lista. Resolucién de los casos
Elaborar un mapa mental que contenga las diferentes | practicos que aparecen en
formas de fijar un precio. consolidacién de nuevos
saberes.
Resolucién de valoremos lo
aprendido.
5 REPASO DE EJERCICIOS SEMANA 6

EVALUACION FINAL
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MERCADOTECNIA APLICADA A LOS SERVICIOS, 12VO ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, I-SEMESTRE

SEMANA TUTORIA TRABAJO EN CASA
1 Analizar lectura y discutir pag. 48 llustrar en su cuaderno sobre la
Discutir sobre saberes previos, ver | naturaleza de los servicios. (por lo

ejemplos ilustrativos para cada caso.
Discutir sobre el articulo “visitando mi
pais”

Comprender el significado de
mercadotecnia de servicios.

Analizar sobre el concepto de cliente y
diferenciar sobre cliente interno y externo
y ejemplificar cada uno.

Conocer sobre necesidades de los clientes
y los clientes insatisfechos.

menos dos ejemplos de cada uno )
En su cuaderno desarrolle sobre
saberes previos. Pag. 59 -61.

2 Analizar lectura Steve Jobs. Y discutir Investigar sobre concepto de Insight.
Discutir sobre saberes previos Ver video
Comprender concepto de mercadotecnia, | https://www.youtube.com/wach?v=gJ
oferta y demanda EOwj63ACO
Comprender concepto de las 4P y la Para comprender el concepto de las
mezcla estratégica en la mercadotecnia 4P
En su libro desarrolle sobre
consolidacion de nuevos saberes y
valoremos lo aprendido de la pagina
72 ,73.
3 Analizar lectura pag. 73 En su cuaderno realice
Desarrollar saberes previos , y analizar consolidacidon de nuevos saberes
sobre productos no tangibles pag. 84.
Comprender conceptos de investigacion Y valoremos lo aprendido de la
de mercados y analizar un FODA, pagina 85
Discutir sobre pautas para elaborar ’
formatos de estudios de mercado.
Comprender sobre comercializacién de
servicios y concepto de valor al cliente
4 Analizar lectura es continuacion de la En su cuaderno desarrolle lo
lectura semana 3 siguiente:
Analice saberes previos y conteste el Consolidacion de nuevos saberes
cuadro a continuacion. . pag. 96 y 97 , valoremos lo
Comprender que es un co§to de ca!lgad , aprendido pag., 97 -99
que es reclamo y cual sera la solucién a
los reclamos,
5 Continuar con la lectura de la semana 3, Elaborar en equipo, consolidacion

Desarrolle en su libro saberes previos
Analice el concepto de cadena de valor y
los ejemplos, que es globalizacion y
globalizacion de servicios,

Comprenda sobre redes sociales como
medio de comercializacién de servicios.

de nuevos saberes pag. 109 y
110, y valoremos lo aprendido
pag. 110.

Semana 6
Evaluacion final




MERCADOTECNIA INTERNACIONAL, 12VO ADMINISTRACION DE EMPRESAS, I-SEMESTRE

SEMANA TUTORIA TRABAJO DE CASA

1 Discutir lectura de “EL MUNDO DE DISNEY” En su libro desarrolle valoremos lo
Completar saberes previos en su libro aprendido pag. 119 -120.
Comprender el concepto de mercados globales
y cudles son los factores econdmicos detras del
comercio internacional.

Analizar sobre mercados eficientes

2 En su libro complete y analice saberes previos. En su libro desarrolle consolidacion
Discutir sobre apertura de nuevos mercados y | de nuevos saberes pag. 125
sus elementos. Valoremos lo aprendido pag. 126 y
Analizar sobre el desafio del desarrollo | 127.
econdmico y los modelos alternativos del
desarrollo.

3 En su libro desarrolle saberes previos y discutir Investigue que es un crédito vy
Analizar y comentar sobre sistema financiero | débito y discutir con sus
internacional y en que consiste la balanza de | compafieros sobre estos términos
pagos. En su libro desarrolle valoremos lo
Comprender sobre el concepto de Tipo de | aprendido.
cambio vy sus tipos de sistemas.

4 Desarrolle en su libro saberes previos. En su libro desarrolle valoremos lo
Comprender en que consiste el comercio | aprendido.
internacional y cual es la actividad econdmica y
su posicion comercial de cada pais
Que es un tratado internacional y quienes
participan. discutir en clases

5 Discutir con sus compafieros sobre saberes | Ensu libro desarrolle valoremos lo

previos.

Que es administracion internacional , mencione
las formas de intercambio internacional
Comprenda el concepto de marketing
internacional.

Analizar sobre el diagnostico de mercado y los
riesgo que implica.

Conocer sobre canales de distribucidén
internacional vy las diferentes estrategias de
comercializar

aprendido.

Semana 6

Evaluacion final
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PLANEACION ESTRATEGICA, 12VO ADMINISTRACION DE EMPRESAS, I-SEMESTRE

SEMANA TUTORIAS TRABAJO EN CASA
En su libro desarrolle saberes previos En su libro desarrolle
Comprenda la naturaleza de la planificacidon | valoremos lo aprendido

1 estratégica y sus niveles de estrategia. pag.13
Analice los pasos para el proceso de planeacién
estratégica.

2 En su libro desarrolle saberes previos En su libro desarrolle
Discutir sobre la ventaja competitiva, y de | valoremos lo aprendido
ejemplos de empresas que se hacen distinguir | pag. 20
por su competitividad y han logrado el éxito en la | En la pagina 21,
calidad de sus productos. contestes “acepta usted
Analizar sobre requisitos comunes para aplicar | los riesgos “
con éxito las estrategias competitivas de Porter
pag. 19y 20.

3 Conteste saberes previos en su libro Elaborar un mapa
Comprender sobre técnicas para evaluar el | conceptual sobre
ambiente y exploracién ambiental, elaboracion de
Comprenda sobre la importancia de elaborar | prondsticos y sobre
prondstico y sus diferentes técnicas. presupuestos
Comprender la  importancia para una | Investigar sobre la
organizacion la busqueda de mejores practicas definicion de
Analizar sobre el concepto de presupuestos y los | Benchmarking,
diferentes tipos que existen. En su cuaderno
Que es planificacién operacional y para que se | desarrolle valoremos lo
utiliza. aprendido pag. 34
Conteste saberes previos en su cuaderno En su cuaderno
Comprender la importancia de los controles de | desarrolle valoremos lo
operaciéon que debe llevar a cabo una | aprendido. Pag. 41
organizacion para lograr competitividad en bajos
costos y mayor calidad, y sobre todo el control
financiero que la mismas tiene que hacer para
optimizar sus operaciones y alcanzar un alto
porcentaje de ganancias.

Analizar sobre los controles del comportamiento
gue debe tener una organizacidon para el buen
funcionamiento.

5 Desarrollar en su cuaderno saberes previos, | En  su cuaderno
realizando un plan estratégico personal. | desarrolle valoremos lo
Aplicando cada uno de los elementos de la pag. | aprendido.

44-47. SEMANA 6
EVALUACION FINAL.




